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Notre Credo  : « Si chaque trou du Canari percé e st bouché par un doigt, 

nous transporterons ensemble lõeau de la vie » 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

(COLLECTIF DES FEMMES ET FILLES  DE LõARRONDISSEMENT DE BAFIA  
Réseau   des  Femmes Rurales  

Tél. : (237) 22 18 09 58 / 99 99 86 16 Email :   delynana2002@yahoo.fr 
 

Cadre Juridique : Récépissé  de déclaration N° 18/RDA/J04/BAPP 

 
DEPARTEMENT DU MBAM ET INOUBOU BAFIA-CAMEROUN 

 

RAPPORT  

$% ,ȭ!33%-",%% '%.ERALE  ANNUELLE DU COFABAF ET DU 
LANCEMENT OFFICIEL DE SA MUTUELLE  DE SANTE DENOMMEE 

 «  LA GRACE DIVINE » 
 

BAFIA, LE 29 JANVIER 2010 

 

Photo de Famille ¨ lôoccasion de lôAssembl®e G®n®rale du COFABAF 
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HISTORIQUE   

 

Dans le cadre des dispositions de lôaccord de don 119 du 09 Janvier 2004 entre le 

Ministère de la Promotion de la Femme et de la Famille (MINPROFF ), le Collectif 

des Organisations de Promotion des Femmes du Cameroun (COFEC) et la 

Fondation pour le Renforcement des Capacités en Afrique (ACBF) basée à Harare 

au Zimbabwe, pour le financement du projet CAREF, (Projet de renforcement des 

capacités des Réseaux des Femmes pour la lutte contre la Pauvreté au Cameroun),  

le Centre Féminin pour la Promotion du Développement en abrégé CEFEPROD, 

organisation dôappui et dôencadrement, dot®e dôun Statut Consultatif Sp®cial aupr¯s 

du Conseil Economique et Social des  Nations Unies (ECOSOC), bénéficiaire de ce 

don et qui assure le Secrétariat Général Adjoint du COFEC, a opté pour le 

renforcement des capacités managériales  des associations féminines du 

département du Mbam et Inoubou, du fait que les associations féminines ont des 

lacunes au niveau de la gestion  interne  (conflits internes, luttes pour le leadership, 

immaturit®) et au niveau de la gestion de lôassociation comme une forme 

particuli¯re dôentreprise,  (m®connaissance/complexité des procédures et des outils 

de gestion quotidienne). 
 

Côest ainsi que les s®minaires de formation  sur le Management associatif  et la 

participation populaire au Développement  ont ®t®  mis en îuvre  dans les 

arrondissements de BAFIA, NDIKINIMEKI, BOKITO et KIKI   
 

A quelque niveau que ce soit, il reste indéniable que les  Associations qui travaillent 

en faveur dôune am®lioration des conditions de vie des femmes doivent : 

¶ Devenir de véritables structures fiables 

¶ Etre capable de se gérer 

¶ Etre capable de mobiliser les femmes et les financements 

¶ Pouvoir ®laborer les programmes et projets dôactions coh®rentes et r®alisables 

¶ Cultiver lôesprit de regroupement et de compl®mentarit® 

¶ Développer davantage leurs compétences et faire preuve dôun professionnalisme 

avéré 

¶ Int®grer lôinformation et la communication comme facteurs de production de 

leurs activités  socio-économiques 
 

Les femmes doivent pouvoir mener des actions collectives pour faire face à leurs 

besoins et résoudre les problèmes : elles doivent pour cela faire preuve de solidarité 

en établissant des passerelles entre elles.  

PRESENTATI ON SOMMAIRE DU COFABAF  
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La mise en place dôune structure fa´ti¯re couvrant tout lôarrondissement de Bafia et 

ses environs, permet de regrouper les femmes rurales par filière de production, afin 

de mieux g®rer et dô°tre les catalyseurs dôune nouvelle g®n®ration jouissant de la 

confiance de tous. 

Le COFABAF (Collectif des Femmes et Filles BAFIA est une Plate forme ou un 

réseau qui regroupe les femmes et les filles BAFIA, originaires des quatre 

arrondissements du défunt arrondissement de BAFIA, sans discrimination de rang 

social, de religion, de parti politique, ni de niveau dôinstruction r®sident ou non ¨ 

lôint®rieur des localit®s concern®es. 
 

Le COFABAF  est crée en 2007, à partir dôune s®rie des s®minaires  organisés par le 

CEFEPROD/ECOSOC (Centre Féminin pour la Promotion du Développement), 

sur le thème : Management Associatif et la Participation Populaire au 

Développement dans les arrondissements de BAFIA, NDIKINIMEKI,  BOKITO 

et KIKI.   
 

Sont membres du COFABAF, les femmes rurales, leurs associations, leurs 

Groupements dôInt®r°t Communautaires (GIC. 
 

Son but est de : 

¶ rendre plus efficace la participation  de toutes les femmes rurales  aux 

activités de   développement, en dotant leurs responsables de capacités 

managériales normatives et créatives 

¶ contribuer ¨ lôam®lioration des conditions de vie des femmes rurales  du 

département du Mbam et Inoubou en général et celle de lôarrondissement de 

Bafia en particulier 
 

Il a pour objectifs spécifiques :  

 

Á Créer  entre les femmes en générale et les femmes rurales en particulier, ainsi 

que leurs associations, un cadre de rencontres, de communication, de 

dialogue, dô®changes dôinformation,  

Á Renforcer entre les femmes, les liens dôentente, de solidarité et de fraternité, 

Á Appuyer la création des activités génératrices des revenus 

Á Promouvoir des activités agricoles et agro pastorales, 

Á íuvrer ¨ la protection de la sant® des femmes et de leur famille 

Á Favoriser lôouverture du COFABAF et des associations membres vers 

dôautres organisations similaires au plan national,  sous-régional, régional et 

mondial. 

 

 

 



 

4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Le COFABAF célèbre la journée Internationale de la Femme (08 Mars) 

 

 Les membres du COFABAF ¨ la sortie dôune r®union mensuelle 


